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| DEPARTAMENTO LEGISLATIVO |

LEI N° 5.732, DE 8 DE JANEIRO DE 2024.

Dispoe sobre a reserva a candidatos negros de,
no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas ofe-
recidas nos concursos publicos para provimento
de cargos e empregos publicos da Administracao
Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes
do Estado de Ronddnia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia decretou, e eu, nos termos do § 7° do
artigo 42 da Constituicao Estadual, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reservado as negras e aos negros o percentual de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos da Administracao Publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes do Estado de Ronddnia.

§ 19 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 29 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, de-
vera esse numero ser aumentado para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 39 A reserva de vagas a candidatos negros devera constar expressamente nos editais dos concursos
publicos, que especificarao o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 29 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao do concurso publico, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Os drgaos publicos poderao adotar critérios complementares a autodeclaracado de cor ou raca do
candidato, em especial:

a) a exigéncia de autodeclaracao presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada
a cor preta ou parda;

c) a formacao de comissoes para confirmagao do pertencimento racial declarado pelo candidato.

§ 29 Os critérios complementares tratados no § 1° deste artigo somente poderao ser adotados em processos
transparentes, passiveis de fiscalizacao por organizagoes da sociedade civil com atuagdo no combate a discriminagao
ou promogao da igualdade racial, desde que sejam estabelecidos previamente critérios que levem em consideracao o
conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacao do gendtipo racial do candidato.

§ 39 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, sendo
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que |lhe sejam assegurados o direito do contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 19 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 39 Na hipdtese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 50 Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua entrada
em vigor.
Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 8 de janeiro de 2024.

Deputado MARCELO CRUZ
Presidente — ALE/RO
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